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Troubles psychiatriques liés au 
vieillissement. 

Comprendre et agir  

H.R. FORMATION propose une session de 2 jours 
aux agents travaillant en maison de retraite, EH-
PAD et autres structures de gériatrie afin d’amé-
liorer la qualité des soins à la personne âgée et 
le confort psychologique du personnel soignant. 

♦ Cadre de santé, expériences de formation et mana-
gement en gérontologie psychiatrique, en psychia-
trie. 

Session de 2 jours basée sur des échanges sur 
des cas concrets : 

⇒ Des pistes concrètes de réflexion afin de dévelop-
per des conduites à tenir appropriées aux difficultés 
rencontrées, 

⇒ Des meilleures stratégies de communication avec le 
résident, son entourage et la famille, 

⇒ Un travail d’équipe : échanges sur l’épuisement 
professionnel et la gestion des conflits. 

Deux sessions de 2 jours au choix : 

− 22 mai 2006 et 8 juin 2006   

− 14 et 19 septembre 2006  

J1 : Rappel théorique des pathologies psychiatriques 
névroses, psychoses, états dépressifs, confusion 
mentale, le délire, l’agressivité. Différenciation 
entre troubles du comportement et troubles psy-
chiatriques. 

J2 : Conduite à tenir et pratiques professionnelles effi-
caces face à la personne âgée présentant des 
troubles du comportement et (ou) des troubles 
psychiatriques : 

• des moyens pour mieux communiquer avec 
les résidents et la famille 

• prévenir l’épuisement professionnel 



Droits et responsabilités dans les 
EHPAD 

et maisons de retraite 

Comment concilier le choix de vie de la 
personne dépendante ou bien de la per-
sonne résident en institution avec les 
valeurs soignantes ? 

Que signifie le droit au risque ? 

Quelles conséquences pratiques pour le 
soignant ? 

 

♦ Arcadius CHABANE, juriste et consultant, 
directeur d’établissement de santé 

♦ Un    cadre de santé 

 

Vous proposent d’aborder ces questions    
afin de :  

⇒ Mesurer la signification du choix de vie et 
du respect des droits de la personne à 
l’une des obligations professionnelles 

⇒  Préciser la notion de risque, de sa mesure 
et de con acceptabilité 

⇒ Donner des repères pour l’action dans le 
respect des valeurs soignantes et des 
droits des personnes 

  

 

     Une journée : 

− Jeudi 1er juin 2006 

La responsabilité juridique  
des soignants  

après la loi du 4 mars 2002  

Comment concilier les obligations pro-
fessionnelles et les nouveaux droits et 
obligations des patients ? 

Quelles conséquences pratiques sur la 
responsabilité des soignants ? 

Comment identifier et prévenir les ris-
ques ? 

 

♦ Arcadius CHABANE, juriste et consultant, 
directeur d’établissement de santé 

♦ Un cadre de santé 

 

Vous proposent d’aborder ces questions 
afin de : 

⇒   Mesurer la portée des obligations profes-
sionnelles et l’impact sur les pratiques soi-
gnantes 

⇒  Repérer les situations potentiellement à 
risques 

⇒ Permettre un exercice serein des respon-
sabilités soignantes dans le contexte des 
nouveaux droits des patients 

    
 

     Une journée : 

− Vendredi 2 juin 2006 

 

Bientraitance et droits 
des personnes âgées 

en institution, à domicile 

Comment aborder les évolutions des 
droits des personnes âgées ? Qu’est-ce 
que la bientraitance ? 

Quelle est la portée pratique des inno-
vations de la loi du 2 janvier 2002 ré-
formant les institutions sociales et mé-
dicosociales et celle de la loi du 4 mars 
2002 relative aux droits des malades  

 

♦     Arcadius CHABANE, juriste et consultant, 
directeur d’établissement de santé 

♦ Un cadre de santé 

 

Vous proposent d’aborder ces questions 
afin de : 

⇒ Mesurer les conséquences des évolutions 
du droit sur la pratique des professionnels 
et de connaître le dispositif de protection 
des personnes vulnérables 

⇒ Préciser le concept de bientraitance 

⇒ Donner des repères concrets pour l’action 

  

 

 

     Une journée : 

− Mardi 20 juin 2006 
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