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   FORMATION ASSISTANT DE SOINS EN GERONTOLOGIE 

Plan Alzheimer 2008-2012 

(Arrêté du 23 juin 2010) 
 

 
Courriel : accueil@hrformation.com 

Internet : www.hrformation.com  

 
 
 

PUBLIC CONCERNE 

 Aides-soignants 
 Aides médico-psychologiques 

uxiliaires de vie sociale 

PROGRAMME – 140 HEURES 

 Concourir à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé dans le respect de la 
personne (35 heures) 

 Maladie d’Alzheimer et maladie apparentées 

 Les droits de la personne 

 Les devoirs du professionnel 

 Le projet individualisé 

 L’importance fondamentale de la relation entre l’aidant principal et le malade 

 Connaissances des réseaux et des différentes structures et services d’accueil 

 Le travail en équipe pluri-professionnelle 

 Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de 
leurs besoins spécifiques et de leur degré d’autonomie (21 heures) 

 La relation d’aide 

 Particularités de l’accompagnement d’une personne atteinte de la maladie 
d’Alzheimer 

 L’accompagnement lors des différents moments de la journée, support à la relation 

 L’alimentation et l’état nutritionnel 

 L’accompagnement lors des activités complexes 

 Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment avec les 
psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues (28 heures) 

 Vie collective 

 La famille 

 L’importance d’une communication adaptée 

 Définition et objectifs des principales activités 

 Organisation générale des activités 
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 Comprendre et interpréter les différents paramètres liés à l’état de santé (28 heures) 

 Analyse et compréhension des manifestations de la maladie 

 Situations pathologiques et conséquences sur l’état clinique de la personne 

 Notion de maladie 

 Démarche d’observation d’une situation : signes cliniques, changement de l’état 
clinique, alerte d’urgence 

 Evaluation 

 Les signes psychologiques et comportementaux 

 Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées (28 heures) 

 Notions élémentaires sur les principales pathologies gériatriques associées 

 Notions de pharmacologie 

 Démarche de soins 

 Techniques de soins appropriées à la maladie d’Alzheimer 

 Dimensions éthiques 

 Douleurs et soins palliatifs 

COUT 

1 610 €* par stagiaire pour 20 jours de formation. 

*Non assujetti à la TVA 

INTERVENANTS 

Médecin gériatre  Psychologue 
Directeur d’Etablissement, juriste  Cadres supérieurs de santé 
Psychomotricienne  Cadres de santé 

CALENDRIER 

Nous consulter 
Lieu : Montgermont Rennes (35) 
 

REFERENCEMENT 

HR FORMATION est référencée auprès de l’ANFH Pays de la Loire, l’ANFH Bretagne, 
UNIFAF. 


